近日，自治区人力资源社会保障厅联合工业和信息化厅、财政厅、住房和城乡建设厅、交通运输厅、卫生健康委员会、应急管理厅、市场监督管理局、总工会九部门印发《新疆维吾尔自治区工伤预防五年行动计划（2026—2030年）实施方案》（以下简称《实施方案》），全面落实国家《工伤预防五年行动计划（2026-2030年）》部署要求，系统谋划“十五五”时期全区工伤预防工作，明确了全区工伤预防工作任务及实施路径。

《实施方案》提出三项工作目标

工伤事故发生率持续下降，危险化学品、矿山、建筑施工、交通运输、机械制造等重点行业工伤事故发生率5年降低10%左右。

新就业形态人员职业伤害发生率逐步降低，重点平台企业5年降低10%以上。

工作场所劳动条件持续改善，职业性尘肺病等重点职业病发病人数明显下降。

《实施方案》主要内容

十大重点任务

围绕工伤预防全链条管理，部署十项重点任务：

深化部门协同联动，发挥协调机制，建立季度数据共享机制，开展联合指导与综合治理。

压实用人单位主体责任，落实安全生产“三管三必须”要求，加大工伤预防投入，切实履行工伤预防主体责任。

引导专业力量参与，探索建立工伤预防协会，分级培育工伤预防示范企业，发挥示范企业引领带动作用。

紧盯高发工伤风险，强化重点领域防控和新就业形态人员职业伤害预防。

深化精准靶向宣传，联动“安全生产月”“《职业病防治法》宣传周”开展工伤保险（工伤预防）集中宣传月活动，培育地级工伤预防警示教育基地。

创新培训体系建设，实施重点行业专项培训，推动工伤预防协同式、组团式培训，将工伤预防纳入技工院校安全培训重要内容。

发挥费率调节作用，引导企业由“要我预防”向“我要预防”转变。

健全工伤预防监测体系，发布工伤风险预警，强化工伤预防项目全流程闭环管理。

推进智慧工伤预防，探索建立工伤预防智慧平台，打造VR/AR沉浸式培训基地。

推进工伤预防职业化建设，完善自治区工伤预防专家库，推动专家跨区域共享，发挥工伤预防咨询师作用。

重点防控风险领域

重点防范高处坠落、物体打击、机械伤害、交通事故、尘毒危害、尘肺病六大高频工伤，同步将上下班通勤事故、岗位突发疾病等视同工伤情形纳入重点监测管控。

企业预防责任

企业作为工伤预防第一责任人，需依法全员参保工伤保险，常态化开展隐患排查、安全培训；平台企业落实新业态员工全流程安全宣教，责任落实不到位将依法追责问责。

分阶段推进实施

安排部署阶段（2026年6月）：要求各地按照工作任务，全面部署启动相关工作。

组织实施阶段（2026年7月—2030年9月）：全面落实各项举措。

总结评估阶段（2030年10—12月）：开展终期评估，总结经验成效。

工作要求

《实施方案》将工伤预防工作纳入各地安全生产考核巡查内容，压实属地、行业监管责任，推动工伤预防常态化落实。严格工伤预防专项资金全流程监管，规范项目全流程监督管理，确保任务落地见效。

